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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”
dla osdb zainteresowanych bezzwrotna dotacja

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego do projektu pn. Lepsza praca lepsza
ptaca nr RPKP.08.02.02-04-0188/19
dla os6b zainteresowanych bezzwrotnga dotacja

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020; O$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy;

Dziatanie. 8.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatanie 8.2.2.
Wsparcie oséb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:

- I Cztonek Komisji REKIULACYTNE] ..ccuoiiuiiiiiieeee e .
- II Cztonek Komisji REKIULACYJNE] ..ccvveiiiiiiiee e

- III Cztonek Komisji REKrutaCyjne] .....ccoooeeiiiiiiii e

Numer ewidencyjny Formularza
rekrutacyjnego

Imie i nazwisko
Kandydata/Kandydatki

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1) zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Lepsza
praca lepsza ptaca” dla oséb zainteresowanych bezzwrotng dotacjg, dokonujac oceny
Formularza rekrutacyjnego w ramach projektu pt. Lepsza praca lepsza pfaca,

2) zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki Cztonka Komisji Rekrutacyjnej w sposdb
sumienny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

3) nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwosé
co do mojej bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo
w projekcie, w szczegolnosci:

a) nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia osoby, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny,

b) nie pozostaje z osobg, ktdéra ztozyta Formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam
podczas lub w zwigzku z dokonywaniem oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

data i podpis III Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
o7 Kryterium
kryterium y TAK | NIE
Czy osoba spetnia, co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow?:
o jest osobg zatrudniong na umowie krotkoterminowej,
1. o jest osobg pracujagca w ramach umowy
cywilnoprawnej,
o jest osobg uboga pracujaca.
2. Czy osoba zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego?
Czy dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone
3. w terminie naboru i miejscu wskazanym w ogtoszeniu?
4 Czy dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone
) na wymaganym wzorze?
5 Czy do dokumentdow rekrutacyjnych zostaty dotaczone
) wymagane zatgczniki? (zgodnie z § 4 Regulaminu)
6 Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony
) w jezyku polskim?
2 Czy Formularz rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany
) przez uprawniong osobe w wyznaczonych miejscach?
8 Czy wypetnione zostaty wszystkie wymagane pola
) Formularza rekrutacyjnego?
9 Czy dokumenty rekrutacyjne zawierajq oczywiste omyiki
) pisarskie?
DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNE] TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne (w przypadku
oznaczenia w polu - ,NIE” w kryterium 8 i/lub 9) i zostaje skierowany
do uzupetnienia.

Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony (w przypadku oznaczenia
w polu - ,NIE” w kryteriach od 1 do 7).
Uzasadnienie, jezeli tak:
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Ocena merytoryczna - etap I

Kryteria oceny

TAK

NIE

Czy Kandydat/Kandydatka posiada predyspozycje do prowadzenia

1. | dziatalnosci gospodarczej? (zgodnie z opinig doradcy zawodowego

w karcie weryfikacji predyspozycji Kandydata/Kandydatki

do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

Czy Kandydat/Kandydatka deklaruje wystarczajace kwalifikacje,
umiejetnosci, doswiadczenie do planowanego prowadzenia

2. | dziatalnosci gospodarczej? (zgodnie z opinig doradcy zawodowego

w karcie weryfikacji predyspozycji Kandydata/Kandydatki

do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

Czy zostata ztozona deklaracja Kandydata/Kandydatki,

ze nie zatozyfaby dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkow wiasnych
pomimo nieotrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej?

Rekomendacja do dalszej oceny

Uzasadnienie w przypadku braku rekomendacji do oceny merytorycznej — etap II
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Ocena merytoryczna - etap I1

. Przyznana | wartosé
Kryteria oceny ilos¢
p punktowa
punktéw
1. | Osoba powyzej 50 roku zycia 6
2. | Kobieta 6
3. | Niskie kwalifikacje 6
4 Problem z motywacjq i wiarg we wiasne sity 6
" | i mozliwosci
5. | Niepetnosprawnosc¢ 10
Byty uczestnik projektéw z wiaczenia
6. | spotecznego 8
w ramach CT 9 w RPO
7 Mieszkaniec miasta Grudzigdza — miasta 6
" | tracacego funkcje spoteczne i gospodarcze

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW 48

Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do umieszczenia Kandydata/Kandydatki

na 1:

-Lista zakwalifikowanych do udziatu w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”,
-Lista rezerwowa do udziatu w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”,
-Lista odrzuconych Formularzy rekrutacyjnych w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza

ptaca”.

data i podpis III Czionka Komisji Rekrutacyjnej

! Niepotrzebne skresli¢




